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Premessa

Il D.Lgs. 3 luglio 2017, n. 117 (codice del Terzo Settore) ha previsto all'art. 14, comma 1 che «Gli Enti del Terzo Settore con 
ricavi, rendite, proventi o entrate comunque denominate superiori ad 1 milione di euro devono depositare presso il RUNTS, 
e pubblicare nel proprio sito internet, il bilancio sociale redatto secondo Linee Guida adottate con Decreto del Ministro del 
Lavoro e delle Politiche Sociali, sentiti la cabina di regia di cui all'art. 97 e il Consiglio Nazionale del Terzo Settore, e tenendo 
conto, tra gli altri elementi, della natura dell'attività esercitata e delle dimensioni dell'ente, anche ai fini della valutazione 
dell'impatto sociale delle attività svolte». 

Secondo la ratio delle norme contenute nel codice del Terzo Settore, il bilancio sociale, attraverso i connessi obblighi di 
redazione e successivo deposito presso il RUNTS o presso il Registro Imprese, nonché di diffusione attraverso la 
pubblicazione sul sito istituzionale da parte degli Enti del Terzo Settore, è lo strumento attraverso il quale gli enti stessi 
possono dare attuazione ai numerosi richiami alla trasparenza, all'informazione, alla rendicontazione nei confronti degli 
associati, dei lavoratori e dei terzi presenti nella Legge delega.  

Il bilancio sociale deve essere visto non solo nella sua dimensione finale di atto, ma anche in una dimensione dinamica come 
processo di crescita della capacità dell'ente di rendicontare le proprie attività da un punto di vista sociale attraverso il 
coinvolgimento di diversi attori e interlocutori. 

Il bilancio sociale può essere definito come uno «strumento di rendicontazione delle responsabilità, dei comportamenti e dei 
risultati sociali, ambientali ed economici delle attività svolte da un'organizzazione. Ciò al fine di offrire un'informativa 
strutturata e puntuale a tutti i soggetti interessati non ottenibile a mezzo della sola informazione economica contenuta nel 
bilancio di esercizio» (Agenzia per il Terzo Settore, Linee Guida per la redazione del bilancio sociale delle organizzazioni 
no profit, 2011).

La locuzione «rendicontazione delle responsabilità dei comportamenti e dei risultati sociali ambientali ed economici» può 
essere sintetizzata utilizzando il termine anglosassone di «Accountability». Tale termine comprende e presuppone oltre ai 
concetti di responsabilità quelli di «trasparenza» e «compliance», «la prima... intesa come accesso alle informazioni 
concernenti ogni aspetto dell'organizzazione, fra cui gli indicatori gestionali e la predisposizione del bilancio e di strumenti 
di comunicazione volti a rendere visibili decisioni, attività e risultati... la seconda si riferisce al rispetto delle norme... sia 
come garanzia della legittimità dell'azione sia come adeguamento dell'azione agli standard stabiliti da leggi, regolamenti, 
linee guida etiche o codici di condotta». 

Da tale definizione di bilancio sociale derivano alcune implicazioni: 

 la necessità di fornire informazioni ulteriori rispetto a quelle meramente economiche e finanziarie; 
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 la possibilità data ai soggetti interessati, attraverso il bilancio sociale, di conoscere il valore generato 
dall'organizzazione ed effettuare comparazioni nel tempo dei risultati conseguiti. Il bilancio sociale si propone 
dunque di: 

 fornire a tutti gli stakeholders un quadro complessivo delle attività, della loro natura e dei risultati dell'ente;  
 aprire un processo interattivo di comunicazione sociale;  
 favorire processi partecipativi interni ed esterni all'organizzazione;  
 fornire informazioni utili sulla qualità delle attività dell'ente per ampliare e migliorare le conoscenze e le 

possibilità di valutazione e di scelta degli stakeholders; 
 dare conto dell'identità e del sistema di valori di riferimento assunti dall'ente e della loro declinazione nelle scelte 

strategiche, nei comportamenti gestionali, nei loro risultati ed effetti;  
 fornire informazioni sul bilanciamento tra le aspettative degli stakeholders e indicare gli impegni assunti nei loro 

confronti;  
 rendere conto del grado di adempimento degli impegni in questione;  
 esporre gli obiettivi di miglioramento che l'ente si impegna a perseguire;  
 fornire indicazioni sulle interazioni tra l'ente e l'ambiente nel quale esso opera; 
 rappresentare il «valore aggiunto» creato nell'esercizio e la sua ripartizione. 

Il bilancio sociale è per sua natura «un documento pubblico, rivolto a tutti gli stakeholders interessati a reperire informazioni 
sull'Ente del Terzo Settore che lo ha redatto, attraverso il quale «i lettori devono essere messi nelle condizioni di valutare il 
grado di attenzione e considerazione che l'Organizzazione riserva nella propria gestione rispetto alle esigenze degli 
stakeholders».

Inoltre, considerato che si tratta di un documento da pubblicare assicurandone una idonea diffusione, lo stesso è destinato a
raggiungere un numero elevato di terzi potenzialmente interessati. 

L'art. 4, comma 1, lettera g) della Legge delega individua anche gli associati e i lavoratori tra i beneficiari degli obblighi di 
rendicontazione, di trasparenza e di informazione in capo all'Ente del Terzo Settore. 

Infine, considerato che tale strumento può «favorire lo sviluppo, all'interno... di processi di rendicontazione di valutazione e 
controllo dei risultati, che possono contribuire ad una gestione più efficace e coerente con i valori e la missione» , è evidente 
come tra i destinatari del bilancio sociale vi siano gli operatori, decisori e amministratori interni, ovvero coloro che all'interno 
dell'ente formulano e/o approvano le strategie e le pongono in essere, gli associati, che approvano il bilancio  annuale e sono 
chiamati a condividere le strategie di più lungo periodo, le istituzioni (autorità amministrative e decisori politici), il pubblico 
dei potenziali donatori. 

Le informazioni sui risultati sociali, ambientali o economici finanziari rivestono, per i differenti interlocutori dell'ente,
importanza diversa in relazione ai contributi apportati e alle attese che ne derivano.  

A mero titolo esemplificativo, la lettura del bilancio sociale consente: 

 agli associati di comprendere se le strategie sono state formulate correttamente, di adattarle ad un cambio del
contesto esterno, di verificare l'operato degli amministratori;  

 agli amministratori di correggere / riprogrammare le attività a breve/medio termine, di «rispondere» a chi ha loro 
conferito l'incarico evidenziando i risultati positivi conseguiti, di confrontare i risultati nel tempo (relativamente ai 
risultati precedenti) e nello spazio (con le attività di enti analoghi), di verificare l'efficacia delle azioni intraprese 
in relazione ai destinatari di riferimento;  

 alle istituzioni di acquisire informazioni sulla platea degli enti in vista di eventuali finanziamenti, convenzioni, 
collaborazioni e di verificarne le modalità di impiego dei fondi pubblici;  

 ai potenziali donatori di individuare in maniera attendibile e trasparente un ente meritevole cui devolvere risorse a 
determinati fini e verificare ex post in che modo le risorse donate sono state utilizzate e con quale grado di 
efficienza e coerenza nei confronti delle finalità istituzionali. 

Principi di redazione

In ottemperanza alle Linee Guida per la redazione del bilancio sociale degli Enti del Terzo Settore contenute nel Decreto del 
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 4 luglio 2019, nella redazione del presente documento sono stati osservati
i principi che seguono. 
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I. rilevanza: nel bilancio sociale sono riportate solo le informazioni rilevanti per la comprensione della situazione e 
dell'andamento dell'ente e degli impatti economici, sociali e ambientali della sua attività, o che comunque potrebbero 
influenzare in modo sostanziale le valutazioni e le decisioni degli stakeholder; eventuali esclusioni o limitazioni delle attività 
rendicontate sono motivate.

II. completezza: sono identificati i principali stakeholder che influenzano e/o sono influenzati dall'organizzazione e sono
inserite tutte le informazioni ritenute utili per consentire a tali stakeholder di valutare i risultati sociali, economici e 
ambientali dell'ente.

III. trasparenza: viene reso chiaro il procedimento logico seguito per rilevare e classificare le informazioni.  

IV. neutralità: le informazioni sono rappresentate in maniera imparziale, indipendente da interessi di parte e completa; 
riguarda gli aspetti sia positivi che negativi della gestione senza distorsioni volte al soddisfacimento dell'interesse degli
amministratori o di una categoria di portatori di interesse.

V. competenza di periodo: le attività e i risultati sociali rendicontati sono quelle/i svoltesi / manifestatisi nell'anno di 
riferimento.

VI. comparabilità: l'esposizione rende possibile il confronto sia temporale (cambiamenti nel tempo dello stesso ente) sia -
per quanto possibile - spaziale (presenza di altre organizzazioni con caratteristiche simili o operanti nel medesimo/analogo 
settore e/o con medie di settore). 

VII. chiarezza: le informazioni sono esposte in maniera chiara e comprensibile per il linguaggio usato, accessibile anche a 
lettori non esperti o privi di particolare competenza tecnica. 

VIII. veridicità e verificabilità: i dati riportati fanno riferimento alle fonti informative utilizzate. 

IX. attendibilità: i dati positivi riportati sono forniti in maniera oggettiva e non sovrastimata; analogamente i dati negativi e 
i rischi connessi non vengono sottostimati; gli effetti incerti non vengono inoltre prematuramente documentati come certi. 

X. autonomia delle terze parti: ove terze parti siano incaricate di trattare specifici aspetti del bilancio sociale ovvero di
garantire la qualità del processo o formulare valutazioni o commenti, viene loro richiesta e garantita la più completa 
autonomia e indipendenza di giudizio. Valutazioni, giudizi e commenti di terze parti possono formare oggetto di apposito 
allegato. 

Metodologia adottata per la redazione del bilancio sociale

L'ente si è attenuto alle indicazioni delle Linee Guida per la redazione del bilancio sociale degli Enti del Terzo Settore di cui 
al Decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali del 4 luglio 2019. 

Il presente Bilancio Sociale fa riferimento all’esercizio 2023, in termini di rendicontazione sia delle attività che dei risultati 
sociali ed economici raggiunti, nonché di verifica delle responsabilità e degli impegni presi nei confronti dei soci, dei 
lavoratori, dei destinatari e dei committenti, e in generale di tutti gli interlocutori con i quali la cooperativa interagisce. 

Il presente bilancio sociale è conforme agli standard di rendicontazione adottati. 

Non si sono verificati cambiamenti significativi di perimetro o metodi di misurazione rispetto al precedente periodo di 
rendicontazione. 

Il bilancio sociale viene redatto secondo una metodologia partecipata che coinvolge le strutture di linea e di staff della 
cooperativa ed è sottoposto all'approvazione dei competenti organi sociali congiuntamente al bilancio di esercizio. 
Successivamente viene depositato per via telematica presso il Registro delle Imprese entro 30 giorni dalla sua approvazione. 

La cooperativa dà ampia pubblicità del bilancio sociale approvato, attraverso i canali di comunicazione a disposizione, sia 
cartacei sia telematici, in particolare: 
- Consiglio di Amministrazione, Assemblea dei soci e Collegio Sindacale; 
- Distribuzione ai dipendenti e collaboratori dell’impresa; 
- Pubblicazione sul sito internet wwwcoopalima.it entro 30 giorni dall’approvazione.
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Informazioni generali sull'ente

Alima viene costituita nel novembre 2011 in forma di società cooperativa ed iscritta nella sezione “A” dell’albo 

regionale delle cooperative sociali in data 01.02.2012. Col tempo e grazie all’esperienza maturata nel comune di 

Ginosa, la Cooperativa ha iniziato a collaborare con enti pubblici della provincia di Taranto. Pian piano ha avuto la 

possibilità di partecipare anche a gare di appalto importanti concretizzatesi nell’aggiudicazione di servizi che hanno 

permesso di maturare forti professionalità nel settore assistenziale ed educativo. L’attualità e la forza dell’idea 

iniziale, unitamente all’esperienza maturata dagli operatori e da coloro che hanno ruoli di governo all’interno della 

cooperativa, rappresentano oggi un importante punto di riferimento per il territorio nell’ottica del progresso nel 

campo dei servizi sociali. Nel 2023 ha la società ha svolto i seguenti servizi:

  1) Servizio “HOME CARE PREMIUM 2018”, prestazione finalizzate a garantire la cura a domicilio delle persone 

non autosufficienti;

2) Servizio “BUONI SERVIZIO “, finalizzato all'accesso di servizi a ciclo diurno e domiciliare per anziani e 

personale con disabilità

3) Servizio “CENTRO DIURNO PER MINORI” c/o i comuni di Ginosa, Laterza e Marina di Ginosa, si tratta di 

un servizio per le attività creative, espressive e ludiche, la cura e attenzione alla relazione e alla comunicazione con 

i minori e con le loro famiglie. Tra le attività principali presenti, lo svolgimento di compiti, laboratori di didattica e 

giochi interculturali;

4) Servizio “CENTRI SOCIALI POLIVALENTI PER ANZIANI” il servizio si svolge nei comuni di Ginosa e Marina 

di Ginosa.  Per l’anno 2023 si sono svolti i seguenti servizi:

-- colonia marina a Marina di Ginosa (TA) presso il lido Gabbiano, per circa 50 anziani  residenti a Ginosa, per il periodo 

dal 03 luglio al 28 luglio 2023; 

--soggiorno termale si è svolto a Montecatini per il periodo dal 09 ottobre al 23 ottobre 2023, per circa 30 anziani residenti 

a Ginosa;

-- Festa dell'anziano il 10 dicembre 2023 presso la sala ricevimenti Imperatore di Puglia per 230 anziani residenti a Ginosa 

(TA).

5)Servizio “ SEZIONE PRIMAVERA 24-36 MESI” il servizio si svolge  nel comune di Ginosa c/o I.C. Deledda 

plesso Lorenzini e nel comune di Marina di Ginosa c/o I.C. Alberti. La sezione Primavera è un servizio educativo

integrato associato a scuole dell'infanzia o asili nido, hanno lo scopo di offrire un luogo di socializzazione e di 

stimolo delle loro potenzialità cognitive, 

  6) Servizio “ COLONIA MARINA MINORI ”, il servizio offre a minori di famiglie disagiate la possibilità di 

frequentare la spiaggia e inoltre possono anche aderire al progetto di attività sportive educative per l'anno 2021/2022 

e 2022/2023, 

7) Servizio “ CENTRO ASCOLTO”, il servizio si svolge a Marina di Ginosa, si tratta della gestione delle famiglie 

segnalate dai servizi sociali, 
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8) Servizi “ASSISTENZA EDUCATIVA DOMICILIARE” (ART.87 DEL R.R. 4/2007), il servizio viene 

effettuato a domicilio di famiglie in situazione di disagio socio-relazionale dove sono presenti uno o più minori che 

presentano un disagio socio-relazionale o sono a rischio di devianza sociale e/o di emarginazione. Persegue obbiettivi 

sia di prevenzione che di sostegno diretto ai minori al fine di tutelare, accompagnare, promuovere le risorse personali, 

e alle loro famiglie per supportare e rafforzare le funzioni genitoriali. 

9)Servizi “CENTRI ESTIVI : “I COLORI DI ALIMA , 1,2,3 STELLA E MINI MONDO DI ALIMA” i servizi 

si svolgono nel comune di Ginosa , Marina di Ginosa  e Laterza. Sono servizi estivi educativi e ricreativi in tempo 

non scolastico, offrono occasioni di svago e divertimento in una dimensione educativa legata all'età e di sostegno 

alle famiglie impegnate durante l'estate in attività lavorativa garantendo opportunità di crescita individuale e di 

integrazione sociale.

10) La cooperativa durante il periodo estivo anno 2023 ha svolto per conto proprio l'attività di Servizio Centro Estivo 

ed attività sportive denominata “ E....Estate in allegria”. Il servizio è stato svolto a minori privati, dietro il 

pagamento da parte di questi ultimi di una retta.

Nell’anno 2023 la cooperativa Alima ha aperto due nuovi servizi, inizialmente in Ati con un'altra cooperativa poi 

risolta e successivamente in gestione autonoma. Si tratta di servizi nuovi, uno su Palagiano e un altro su Ginosa, 

Centro Polivalenti per disabili lievi. 

Nello specifico, nel Comune di Palagiano la Cooperativa per l’anno 2023 dovrà ottenere l’autorizzazione anche per 

il Centro Socio educativo diurno per minori, durante le fascia pomeridiana, Art.52 del R.R. 4/2007 e in 

contemporanea l'Art. 105 del R.R. 4/2007. Mentre i centri aperti polivalenti per disabili sono rivolti alla 

partecipazione anche non continuativa di diversamente abili con bassa compromissione delle autonomie funzionali, 

alle attività ludico ricreative e di socializzazione e di animazione, in cui sono garantite le prestazioni minime 

connesse all’organizzazione delle attività, ai presidi di garanzia per la salute e l’uncolumità degli utenti durante lo 

svolgimento delle attività del centro. Gli interventi e le attività all’interno e all’esterno del Centro consentono di 

contrastare l’isolamento e l’emarginazione sociale delle persone diversamente abili, di mantenere i livelli di 

autonomia della persona e di supportare la famiglia. Si configura come spazio dinamico che segue con attenzione i 

mutamenti e le esigenze del territorio, dove il singolo nella sua unicità può interagire e socializzare con il gruppo.  

Per l'anno 2024 la cooperativa ha ottenuto il servizio secondo quanto disposto dall' Art.105 R.R. 4/2007 presso la 

sede di Ginosa il centro Attivamente.

Nell’anno 2023 la Cooperativa ha organizzato e svolto il Progetto per il potenziamento e la riqualificazione del 

Centro per le famiglie art.93 del RR 4/2007 “Intesa Famiglia” presso le sedi del Cento per le Famiglie in Piazza 

Indipendenza e presso la sede 1,2,3 Stella di Marina di Ginosa. Si tratta di un servizio con lo scopo di dare ai nuclei 
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familiari dell’Ambito territoriale TA/1 l’opportunità di essere sostenuti nel rapporto con i figli nelle crisi di coppia e 

nelle separazioni. Inoltre la cooperativa ha organizzato il progetto “CONNESSIONI-GENERAZIONE 10.5” 

finalizzato al contrasto della povertà educativa rientrante nel Progetto ammesso a finanziamento a valere sull' avviso 

Pubblico CONNESSIONI del Comune di Ginosa – Assesorato alle Politiche Sociali, riscuotendo una vasta 

partecipazione giovanile alle attività organizzate dalla cooperativa stessa.

Si ritiene in linea generale che l'orientamento futuro sarà verso la fascia dei minori e della devianza minorile, volta 

a sviluppare anche per i prossimi anni servizi sempre rivolti all'infanzia e ai minori.

Si forniscono di seguito le informazioni generali sull'ente: 

 Nome dell’ente: ALIMA SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE-ONLUS  
 Codice fiscale: 02873540732
 Partita IVA: 0873540732 
 Forma giuridica: SOCIETA' COOPERATIVA 
 Qualificazione ai sensi del codice del Terzo Settore: Imprese e Cooperative Sociali 
 Indirizzo sede legale: V.le M. D'Ungheria 158 c/ st. Ria STP.

La Cooperativa opera nel territorio nazionale e prevalentemente nel territorio della provincia di Taranto e paesi limitrofi. 

Il target di utenza/clienti è rappresentato da enti pubblici e persone fisiche.

In data 13/02/2024 la Cooperativa con Assemblea straordinaria c/o Notaio Monti ha adottato il nuovo statuto sociale di 
cooperativa  compatibile con le disposizioni sulla società per azioni con abbandono del modello conforme alle società a 
responsabilità limitata.

Ai sensi dello Statuto, l'ente si prefigge lo scopo di:

- fornire servizi diurni e notturni di assistenza integrativa e/o sostitutiva a quella familiare a domicilio, presso ospedali, 
presidi ospedalieri, case di cura, case di riposo, luoghi di villeggiatura, ecc., ad anziani, ammalati, disabili ed ai degenti 
avvalendosi anche delle prestazioni autonome di collaboratori non soci;
- coordinare e gestire servizi socio-assistenziali generici e qualificati, servizi sanitari, infermieristici, prestazioni 
specialistiche, sia in proprio che in convenzione con Enti pubblici e privati nonché con organizzazioni di servizi;

-gestire servizi socio-educativi-assistenziali a tutela della persona, rivolti a ragazzi, giovani, studenti attraverso centri di 

aggregazione giovanili e animazione territoriale, ecc. per conto di Enti Pubblici e Privati nonché con organizzazioni di 

servizi;

- favorire la formazione professionale dei propri soci tramite appositi corsi utili ad elevare il livello delle prestazioni che i 

soci svolgono presso terzi;

- adoperarsi affinchè ciascun socio possa effettuare le proprie prestazioni professionali nel rispetto delle proprie capacità e 

della sua dichiarata disponibilità;

- favorire un rafforzamento del livello di autonomia dell'utente nel suo contesto di vita e nel rispetto della sua 

autodeterminazione;

- l'assistenza e la cura di bambini, anziani, ragazze-madri, soggetti disabili psichici e fisici, volte all'integrazione nella vita 

sociale con riferimento alle leggi emanate ed emanande;  

- eseguire qualsiasi tipo di prestazioni o di servizio del settore dell'assistenza sociale, eseguendo l'attività di aiuto domestico, 

segretariato sociale, assistenza infermieristica;

- centri diurni d'assistenza e d'incontro per minori, ragazze-madri, disabili psichici e fisici ed anziani;

- l'assistenza alle gestanti ed alle ragazze-madri perseguita attraverso formule innovative rispetto i tradizionali istituti di 

ricovero, con l'obiettivo di creare un ambiente familiare, attraverso la creazione di case famiglie in cui si favorisca 
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l'elevazione morale e civile delle ragazze, anche con la realizzazione di corsi di qualificazione professionale per l'inserimento 

nel mondo del lavoro;

- gestire per conto di enti pubblici e privati e/o realizzare comunità alloggio, case albergo, case protette per minori, disabili

psichici e fisici, anziani ed altri soggetti privi d'assistenza familiare;

- iniziative volte alla prevenzione del disadattamento e della criminalità minorile mediante la realizzazione di servizi ed 

interventi finalizzati al trattamento ed al sostegno d'adolescenti e giovani in difficoltà;

- centri d'accoglienza per ospitalità diurna o residenziale temporanea;

- soggiorni vacanze per anziani, ammalati e disabili;

- assistenza post-penitenziaria;

- gestione d'asili nido, scuole materne e ludoteche, con relative attività e servizi connessi ed affini, per conto proprio e di 

terzi, di enti pubblici e privati; della gestione di strutture sociali scolastiche e parascolastiche. Nell'ambito di quant'altro può 

essere necessario per assicurare condizioni materiali e sociali che permettono la realizzazione del diritto alla maternità ed il 

libero ed armonico sviluppo del bambino;

- servizio di vigilanza ed accompagnamento di alunni sui mezzi di trasporto scolastico;

La società, inoltre, può:
       1)  collaborare a qualsiasi livello con la pubblica Amministrazione per la progettazione, lo studio, la realizzazione delle 
attività da gestire congiuntamente.

 assumere interessenze e partecipazioni, sotto qualsiasi forma, in altre imprese, società cooperative, consorzi od enti, 
costituiti e costituendi, e partecipare alle loro attività;

 dare adesione ad enti ed organismi pubblici e privati i cui scopi siano affini o complementari a quelli della 

cooperativa.

L'ente non opera in collegamento con altri Enti del Terzo Settore, né è inserito in reti o gruppi di imprese sociali.

Struttura, governo e amministrazione

I Soci al 31/12/2023 sono pari a 58, di cui 51 soci ordinari e 7 soci volontari

Cognome nome Data di prima nomina Durata in carica

PASTORE FIORENZA 13/04/2023 3 ESERCIZI

CARMIGNANO  MARIANGELA 25/04/2017 3 ESERCIZI

NOCCO    GIOVANNA 25/04/2017 3 ESERCIZI

La cooperativa è amministrata da un Consiglio di Amministrazione, composto da tre membri, eletti dall'assemblea generale 
tra i soci nel rispetto delle disposizioni di legge. Gli eletti restano in carica per tre anni e sono rieleggibili. L'assunzione della 
carica di amministratore è subordinata al possesso dei requisiti di onorabilità, professionalità ed indipendenza.

Il Consiglio di Amministrazione si riunisce almeno una volta l'anno, in occasione della convocazione per l’approvazione del 
Bilancio di Esercizio ed in ogni caso tutte le volte nelle quali vi sia materia su cui deliberare.
ll Consiglio di Amministrazione provvede a gestione ordinaria e straordinaria della cooperativa, salva la necessaria 
autorizzazione assembleare nei casi previsti dal presente statuto e nel rispetto, in ogni caso, delle prescrizioni di cui 
all’articolo 2512 e seguenti del codice civile in materia di mutualità prevalente.
La cooperativa ha nominato la Dott.ssa Angela Cafaro Revisore Contabile della società nell'Assemblea dei soci del 
25/07/2023, in merito all'obbligo di un organo di controllo.
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Avendo superato per due esercizi consecutivi uno dei limiti previsti dall'art. 2477 del Codice Civile, limite del numero medio 
di dipendenti, l'organo di Controllo con verbale di assemblea del 13/02/2024 diventa il Collegio Sindacale costituito da 
Revisori Contabili iscritti al Registro dei Revisori Ufficiali dei Conti con  D.M. 12/04/1995 composto:
–  Ragionere  SANNELLI Pietro (Presidente); – Dott.ssa CAFARO Angela (Sindaco Effettivo); --Dott. GIGANTE Cosimo 
((Sindaco Effettivo); – Dott.ssa CHIECHI  Maria Rosa e dott. POZZESSERE Angelo (sindaci Supplenti).

La struttura dell'ente è improntata al principo della democraticità interna.

Di seguito si forniscono le informazioni circa i principali stakeholder e le modalità del loro coinvolgimento:

 personale: il coinvolgimento del personale è garantito dal coordinamento dei servizi, dalle riunioni professionali di 
equipe e dalle numerose occasioni formative o di confronto tecnico condotte nei diversi settori della Cooperativa; 

 soci: tramite la partecipazione all'Assemblea annuale i soci vengono informati e coinvolti nelle attività della 
cooperativa.

 finanziatori: attività di progettazione degli investimenti; 
 clienti/utenti: Sia rispetto agli enti pubblici, principali clienti, sia rispetto alle famiglie a agli utenti stessi, 

l'approccio è quello della co-progettazione, incentrato sul coinvolgimento attivo tanto dei decisori e degli enti 
territoriali quanto dei cittadini, delle famiglie e dei singoli che si avvalgono dei nostri servizi. 

 fornitori: i fornitori sono coinvolti maggiormente nell'ambito della Cooperativa attraverso rapporti di fidelizzazione 
e di ricerca di sviluppi comuni;

 pubblica amministrazione: viene coinvolta in maniera molto intensa per condividere pratiche e modalità gestionali 
dei centri socio occupazionali presenti nelle diverse sedi della Cooperativa  in Convenzione.

 collettività: Numerose sono le iniziative socio-culturali a favore del coinvolgimento della cittadinanza e della                     
collettività, oltre alla rendicontazione sociale annuale che la nostra cooperativa opera tramite lo strumento del 
Bilancio Sociale e della sua diffusione tramite diversi canali. 
In particolare, sono soggetti direttamente interessati alle attività dell'impresa sociale realizzate ai sensi dell'art. 11 

del D.Lgs. n. 112/2017: i lavoratori e gli utenti.

Persone che operano per l'ente

Si fornisconto di seguito le informazioni sulle tipologie, consistenza e composizione del personale che ha effettivamente 
operato per l'ente.

La base societaria è costituita dall'amministratore-socio della cooperativa e da soci cooperatori lavoratori e da non-soci

Numero al 31/12/2022 Numero al 31/12/2023

Contratto di lavoro applicato

Operai 20 39          Cooperative sociali

Impiegati 19 26          Cooperative sociali

Dirigenti - - -

Totale 39 65

Ci sono volontari che operano all’interno della Cooperativa
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Numero al 31/12/2022 Numero al 31/12/2023
Attività di formazione e 

valorizzazione realizzate
Natura delle attività 

svolte

Volontari 8 7 -

Supporto nelle attività di 
assistenza domiciliare e  
nell'attività dei centri 
anziani

Si fornisconto di seguito le informazioni sulla struttura dei compensi, delle retribuzioni, delle indennita' di carica e sulla 
modalita' e importi dei rimborsi ai volontari, richieste dall'art. 14, comma 2 del D.Lgs. 117/2017. 

Quanto agli emolumenti, compensi o corrispettivi a qualsiasi titolo attribuiti ai componenti degli organi: non è stato 
corrisposto compenso/rimborso ai componenti degli organi di amministrazione.

L'art. 16 del D.Lgs. 117/2017 prescrive che "i lavoratori degli Enti del Terzo Settore hanno diritto ad un trattamento 
economico e normativo non inferiore a quello previsto dai contratti collettivi di cui all'art. 51 del D.Lgs. 15 giugno 2015, n. 
81. In ogni caso, in ciascun Ente del Terzo Settore, la differenza retributiva tra lavoratori dipendenti non può essere superiore 
al rapporto uno a otto, da calcolarsi sulla base della retribuzione annua lorda. Gli Enti del Terzo Settore danno conto del 
rispetto di tale parametro nel proprio bilancio sociale o, in mancanza, nella relazione di cui all'art. 13, comma 1". 

Obiettivi e attività

Nella presente sezione si forniscono le informazioni qualitative e quantitative: 

 sulle azioni realizzate nelle diverse aree di attività,
 sui beneficiari diretti e indiretti, 
 sugli output risultanti dalle attività poste in essere e, per quanto possibile, 
 sugli effetti di conseguenza prodotti sui principali portatori di interessi. 

Le attività sono esposte evidenziando la coerenza con le finalità dell'ente, il livello di raggiungimento degli obiettivi di 
gestione individuati, gli eventuali fattori risultati rilevanti per il raggiungimento (o il mancato raggiungimento) degli obiettivi 
programmati.

Non si ravvisano elementi e/o fattori che possano compromettere il raggiungimento dei fini istituzionali. 

Situazione economico finanziaria

Le risorse economiche dell'ente sono costituite da:

Si precisa che le risorse economiche comprendono: 1.592.843,00

– Ricavi da Enti Pubblici e persone fisiche: € 1.558.169,00

– Contributi pubblici: euro 16.929,00

– Ricavi da altri: euro 17.745,00

L'ente non svolge attività di raccolta fondi. 

L’Organo di Amministrazione conferma che nel corso della gestione non sono emerse criticità che debbano essere oggetto 
di segnalazione. 

Altre informazioni

Non sono in corso né contenziosi né controversie.

Nel presente bilancio sociale non vengono fornite informazioni di tipo ambientale, in quanto non esistenti con riferimento 
all’attivita' dell'ente.
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Monitoraggio svolto dall'Organo di Controllo (modalità di 
effettuazione ed esiti)

Il bilancio sociale dovrà dare conto del monitoraggio posto in essere e degli esiti dello stesso mediante la relazione dell' 
organo di controllo, costituente parte integrale del bilancio sociale stesso.

Relazione Organo di Controllo:

Relazione sulla revisione contabile del bilancio d'esercizio

Giudizio 

Ho svolto la revisione contabile del bilancio d’esercizio della ALIMA SOC.COOP. SOCIALE-ONLUS costituito dallo stato 
patrimoniale al 31/12/2023, dal conto economico e dalla nota integrativa. 

A mio giudizio, il bilancio d’esercizio fornisce una rappresentazione veritiera e corretta della situazione patrimoniale e 
finanziaria della Società al 31/12/2023, del risultato economico e dei flussi di cassa per l’esercizio chiuso a tale data in 
conformità alle norme italiane che ne disciplinano i criteri di redazione. 

Elementi alla base del giudizio 

Ho svolto la revisione contabile in conformità ai principi di revisione internazionali (ISA Italia). Le mie responsabilità ai
sensi di tali principi sono ulteriormente descritte nella sezione Responsabilità del revisore per la revisione contabile del 
bilancio d’esercizio della presente relazione. 

Sono indipendente rispetto alla Società in conformità alle norme e ai principi in materia di etica e di indipendenza applicabili 
nell’ordinamento italiano alla revisione contabile del bilancio. Ritengo di aver acquisito elementi probativi sufficienti ed 
appropriati su cui basare il mio giudizio. 

Responsabilità degli amministratori per il bilancio d’esercizio 

Gli amministratori sono responsabili per la redazione del bilancio d’esercizio che fornisca una rappresentazione veritiera e 
corretta in conformità alle norme italiane che ne disciplinano i criteri di redazione e, nei termini previsti dalla legge, per 
quella parte del controllo interno dagli stessi ritenuta necessaria per consentire la redazione di un bilancio che non contenga 
errori significativi dovuti a frodi o a comportamenti o eventi non intenzionali. 

Gli amministratori sono responsabili per la valutazione della capacità della Società di continuare ad operare come un’entità 
in funzionamento e, nella redazione del bilancio d’esercizio, per l’appropriatezza dell’utilizzo del presupposto della 
continuità aziendale, nonché per una adeguata informativa in materia. Gli amministratori utilizzano il presupposto della 
continuità aziendale nella redazione del bilancio d’esercizio a meno che abbiano valutato che sussistono le condizioni per la 
liquidazione della Società o per l’interruzione dell’attività o non abbiano alternative realistiche a tali scelte. 

Responsabilità del revisore per la revisione contabile del bilancio d’esercizio 

I miei obiettivi sono l’acquisizione di una ragionevole sicurezza che il bilancio d’esercizio nel suo complesso non contenga 
errori significativi, dovuti a frodi o a comportamenti o eventi non intenzionali, e l’emissione di una relazione di revisione 
che includa il mio giudizio. Per ragionevole sicurezza si intende un livello elevato di sicurezza che, tuttavia, non fornisce la 
garanzia che una revisione contabile svolta in conformità ai principi di revisione internazionali (ISA Italia) individui sempre 
un errore significativo, qualora esistente. Gli errori possono derivare da frodi o da comportamenti o eventi non intenzionali 
e sono considerati significativi qualora ci si possa ragionevolmente attendere che essi, singolarmente o nel loro insieme, 
siano in grado di influenzare le decisioni economiche prese dagli utilizzatori sulla base del bilancio d’esercizio. È mia la 
responsabilità di svolgere la revisione contabile in conformità ai principi di revisione internazionali (ISA Italia) e di emettere 
la relazione di revisione. 

Nell’ambito della revisione contabile svolta in conformità ai principi di revisione internazionali (ISA Italia), ho esercitato il 
giudizio professionale e Ho mantenuto lo scetticismo professionale per tutta la durata della revisione contabile. 

Inoltre:

– ho identificato e valutato i rischi di errori significativi nel bilancio d’esercizio, dovuti a frodi o a comportamenti o eventi 
non intenzionali; Ho definito e svolto procedure di revisione in risposta a tali rischi; Ho acquisito elementi probativi 
sufficienti ed appropriati su cui basare il mio giudizio. Il rischio di non individuare un errore significativo dovuto a frodi è 
più elevato rispetto al rischio di non individuare un errore significativo derivante da comportamenti o eventi non intenzionali, 
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poiché la frode può implicare l’esistenza di collusioni, falsificazioni, omissioni intenzionali, rappresentazioni fuorvianti o 
forzature del controllo interno;

–  ho acquisito una comprensione del controllo interno rilevante ai fini della revisione contabile allo scopo di definire 
procedure di revisione appropriate nelle circostanze e non per esprimere un giudizio sull’efficacia del controllo interno 
della Società;

– ho valutato l'appropriatezza dei principi contabili utilizzati nonché la ragionevolezza delle stime contabili effettuate   
dagli amministratori, inclusa la relativa informativa;

–   sono giunta ad una conclusione sull'appropriatezza dell'utilizzo da parte degli amministratori del presupposto della 
continuità aziendale e, in base agli elementi probativi acquisiti, sull’eventuale esistenza di una incertezza significativa 
riguardo a eventi o circostanze che possono far sorgere dubbi significativi sulla capacità della Società di continuare ad 
operare come un’entità in funzionamento. In presenza di un'incertezza significativa, sono tenuto a richiamare l'attenzione 
nella relazione di revisione sulla relativa informativa di bilancio, ovvero, qualora tale informativa sia inadeguata, a 
riflettere tale circostanza nella formulazione del mio giudizio. Le mie conclusioni sono basate sugli elementi probativi 
acquisiti fino alla data della presente relazione. Tuttavia, eventi o circostanze successivi possono comportare che la 
Società cessi di operare come un’entità in funzionamento;

–   ho valutato la presentazione, la struttura e il contenuto del bilancio d’esercizio nel suo complesso, inclusa l'informativa, 
e se il bilancio d’esercizio rappresenti le operazioni e gli eventi sottostanti in modo da fornire una corretta 
rappresentazione.

–   ho comunicato ai responsabili delle attività di governance, identificati ad un livello appropriato come richiesto dagli ISA 
Italia, tra gli altri aspetti, la portata e la tempistica pianificate per la revisione contabile e i risultati significativi emersi, 
incluse le eventuali carenze significative nel controllo interno identificate nel corso della revisione contabile.

GINOSA, 29.03.2024

Gli Amministratori 

f.to NOCCO Giovanna

f.to CARMIGNANO Mariangela

f.to PASTORE Fiorenza

Il Revisore

f.to CAFARO dott.ssa Angela

La sottoscritta NOCCO Giovanna, in qualità di Presidente del Consiglio di Amministrazione della società "ALIMA 

SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE - ONLUS", consapevole delle responsabilità penali previste in caso di falsa 

dichiarazione, attesta, ai sensi dell'Articolo 47 e 76 del DPR 445/2000, la corrispondenza del presente documento a quello 

conservato agli Atti della Società. 

Esente da Imposta di Bollo ai sensi degli  articoli 10 e 17 del D.LGS 460/97.


